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	河南科技学院
	学生勤工助学管理办法（修订）
	第八条　我校的勤工助学工作实行校学生资助管理中心和学院两级管理。学校成立学生资助工作领导小组，学生资
	第十一条　勤工助学岗位设置以校内岗位为主，校外岗位为辅。
	第十二条　校内勤工助学岗位设置以校内学生管理工作，助研、助管、助教工作，科技开发和技能培训服务、后勤
	第十三条　各单位设置勤工助学岗位时，应充分考虑学生个体因素和工作性质，努力实现“人岗匹配，劳有所得，
	第十四条　不得让学生完全代替在编工作人员应从事的工作。
	第十五条　各单位应按照以下要求设置勤工助学岗位：
	第十六条　申请勤工助学的学生必须具备以下基本条件：
	（一）诚实守信，遵纪守法，道德品行良好；
	（二）学习努力，态度端正；
	（三）生活简朴，无不良嗜好，工作责任心强；
	（四）身体健康，能胜任工作；
	（五）除部分技术型岗位有特殊需求外，被认定为家庭经济困难的学生优先申请。
	第十七条　每学期初，学生资助管理中心面向全校学生发布学生勤工助学岗位招聘信息，学生择岗申请，并填写《
	第十八条　每学期初，各学院勤工助学工作小组面向本学院学生发布本学院勤工助学岗位招聘信息，学生择岗申请
	第十九条　校内勤工助学实行淘汰制，各用工单位要指派专人负责本单位勤工助学学生的管理与考核。考核等级分
	第二十条　聘用后因故不能按时上岗的，学生本人或用工单位应在一周内向资助科或学院勤工助学工作小组做出说
	第二十一条　学生如要中途停止勤工助学活动，需提前一周告知所在用工单位。学生无故停止勤工助学活动，经查
	第二十二条　学生资助管理中心或学院勤工助学工作小组要积极建立勤工助学学生数据库，对因岗位不足而未录用
	第二十三条　学生参与校内非营利性单位的勤工助学活动，其劳动报酬从勤工助学资金中支付；学生参与校内营利
	第二十四条　岗位报酬按每小时15元核发。学生参加勤工助学的时间累计每周不超过8小时，每月不超过40小
	第二十五条　学生资助管理中心或各学院勤工助学工作小组根据考核情况编制《河南科技学院学生勤工助学岗位资
	第二十六条　勤工助学劳动报酬的标准，应根据国家学生资助政策和社会物价水平的变化适时调整，由学生资助管
	第二十七条　学生的权利：
	（一）免费获得校内外有关岗位需求信息，有权参加各种与勤工助学相关的培训教育活动；
	（二）根据协议，通过参加校内外的勤工助学活动获得劳动报酬；
	（三）有权拒绝用工单位或个人协议外的要求，有权拒绝参加违反国家法律法规的相关活动，有权拒绝不适合学生
	（四）享有学校根据国家勤工助学政策制定的相关文件中所规定的其他权利。
	第二十八条　学生的义务：
	（一）认真完成学校教学计划所规定的学习任务，积极参加学校和学院组织的集体活动，在不影响学业的前提下参
	（二）必须遵守国家法律、法规，遵守学校及用工单位的各项规章制度，认真履行协议规定的各项义务，维护学校
	（三）诚实守信，自尊、自爱、自重，工作态度端正，树立劳动光荣的理念，有责任担当品质和主人翁意识。
	第二十九条　用工单位的权利：
	（一）在学校允许的范围内选择录用勤工助学学生；
	（二）校内用工单位根据学生工作量提出学生劳动报酬建议；
	（三）对学生进行劳动培训、管理、教育和考核。
	第三十条　用工单位的义务：
	（一）遵守法律、法规和协议书规定；对本单位勤工助学学生进行相关技术培训、安全知识教育和自立自强精神教
	（二）用工单位应保障学生勤工助学过程中的安全和健康，为学生提供良好安全的劳动环境，不得组织学生参加有
	（三）不得让学生从事违法的、不适宜的工作，不得克扣学生的合法报酬；
	（四）诚实守信，实事求是地介绍单位情况，不定期向学校相关部门客观反映勤工助学学生工作情况，协同育人。


